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Al sito Web
Agli atti
All’Albo

OGGETTO: Awviso di selezione per reclutamento di personale INTERNO all’Istituzione Scolastica per n.
05 figure per incarico GRUPPO DI PROGETTO per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo, relativo ai Fondi PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Titolo del Progetto: MULTISTEM
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-30074
CUP: F24D23002280006
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare,
la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato
lo strumento di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei

criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario

Pagina 1di6


mailto:udic82300r@istruzione.it
mailto:udic82300r@pec.istruzione.it

Firmato digitalmente da MARIA VAINO

UDIC82300R - A18A18F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001176 - 01/03/2024 - V1.1 - U

B
FUTURA 7:RUTALA DI bomani

ot Finanziato
-
Eah MextGenerationEU

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

M dall'Unione europea

SHlinistere detl CHibvaione II Itallad(}ma“i

il f,‘:,f."‘f:,w;{,j FIARC HAZIONALE T4 FEPRCSA CROSIICHEA

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e 1l ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare
delle procedure finanziarie PNRR";

le Istruzioni operative per l'attuazione delle azioni previste nella linea di investimento
M4C113.1-2023-1143-P-30074 " Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), mediante la quale le scuole sono
state invitate a presentare un progetto relativo all'oggetto entro le ore 23.59 del giorno 7
marzo 2024,

il progetto presentato da questa istituzione scolastica, con relativo Accordo di Partenariato
firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico, che prevede I’acquisto di arredi e tecnologia
per 1’adozione di nuove metodologie didattiche per migliorare gli apprendimenti e la
qualita dell’insegnamento;

che in data 26/02/2024 ¢ stato firmato 1’accordo di concessione dell’Unita di missione per
il PNRR, prot. 27324 del 26/02/2024, il quale costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed
attuazione del progetto in oggetto;

DATO ATTO che occorre, pertanto, iscrivere nel Programma Annuale E. F. 2024 la somma autorizzata di

VISTO

complessivi € 49.664,59;
il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 1071 del 27/02/24) relativo al progetto in
oggetto;

CONSIDERATE le numerose attivita connesse alle diverse fasi di esecuzione, monitoraggio e verifica

VISTA

dei risultati raggiunti, nel rispetto del Target previsto dal progetto;

la necessita di reclutare personale interno esperto in qualita di component dei gruppi
di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per lo STEM e il multilinguismo per il
progetto in oggetto;

EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO

da utilizzare per la realizzazione del progetto

Art. 1: Attivita e compiti delle Figure richieste.

L'individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno del rispetto della normativa vigente,
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze
maturate nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti il coordianmento, la progettazione, la

consulenza, il collaudo e la realizzazione del progetto denominato “Multistem”, nello specifico per la

selezione delle seguenti figure professionali:
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Ruolo n. figure Compenso
richieste omnicomprensivo LS-

orario

Componente del team linea A con competenze in materie e 2 € 34,00

metodologie STEM aa.ss. 2023/24 e 2024/25

Componente del team linea A e B con competenze in materie 2 € 34,00

e metodologie di MULTILINGUISMO aa.ss. 2023/24 e

2024/25

Progettista/Coordinatore esecutivo linea A e B 1 € 34,00

Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione docenti esperti interni all’Istituto in possesso di Laurea/Diploma
specialistico. Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e
all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di
parita di punteggio l'incarico sara assegnato al Candidato che ha prodotto per primo l'istanza di
partecipazione. | curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l'esclusione, dovranno
contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti
con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

Art.3 : Domanda di partecipazione e criteri di selezione

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze, redatte su apposito
format predisposto dall’istituto (All. A e B) e i relativi curriculum vitae et studiorum, obbligatoriamente
in formato Europeo, e la dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita (All. C) indirizzati al
Dirigente Scolastico della Intestazione ed indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 23.59 del giorno
7 marzo 2024 da inviare all'indirizzo pec: udic82300r@pec.istruzione.it o mail:
udic82300r@istruzione.it ed avente come oggetto: Contiene candidatura Gruppo di progetto, per il
Progetto “Multistem”, oppure brevi manu.

Nelle istanze dovranno essere indicate pena 'esclusione:
» Le proprie generalita;
» L'indirizzo e il luogo di residenza;
» |l titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
» |l recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica;
Nella domanda dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere le sedi di

espletamento di eventuali incarichi ed andra indicata I’azione a cui la domanda si riferisce. Non saranno
prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

In caso di assenze di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del
DS indire nuovo avviso o ridistribuire gli incarichi tra le figure gia individuate dal corrente avviso.
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Art.4 : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico, che procedera alla
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle sottostanti.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI GRUPPO DI LAVORO LINEA A e B PROGETTO PNRR DM 65

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI S| CONCORRE

PUNTI
Al. LAUREA MAGISTRALE DI ACCESSO AL RUOLO (vecchio ordinamento o magistrale) 0
A2. LAUREA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (triennale, in alternativa al punto A1) 7
A3. DIPLOMA INERENTE DI ACCESSO AL RUOLO (in alternativa ai punti Al e A2) 5

A4. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con la

. . . . . Max 3 3 punti cad.
tematica della dispersione scolastica o sulle competenze di base

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Max 1
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM ce:t 3

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. Esperienze di esperto nei Progetti Finanziati Da Fondi Europei/PNRR su DISCIPLINE STEM e/o LINGUE Max 5 2 punti cad.

C2. Esperienze Di Tutor Nei Progetti Finanziati Da Fondi Europei/PNRR su DISCIPLINE STEM e/o LINGUE Max 4 2 punti cad.
C3. Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (es. PON, PNRR, Max 5 3 punti cad.
ERASMUS+,ecc)

C4. Incarico di componente del team dell'innovazione-Animatore Digitale Max 3 3 punti cad.
C5. Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (referenti Max 5 3 punti cad.
di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.)

C6. Aver partecipato attivamente alla stesura del progetto in fase di candidatura 10

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con Max 5 2 punti cad.
rilascio attestato)

C8. Esperienza lavorativa come formatori in ambito di didattica metodologica 0 ambienti didattici 2 punti cad.
innovativi (2 punti per ogni anno) Max 10

C9.Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente Max 10 1 punti cad.

rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico (1 punto per anno)

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.

Gli_incarichi _saranno_attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali purché lo stesso risulti corrispondente alle esigenze progettuali e si procedera
all’assegnazione dell’incarico.

Art.5: Compiti del GRUPPO DI LAVORO

Le attivita inizieranno a partire dal mese di marzo 2024 e termineranno, presumibilmente, in data
31.10.2025.
| compiti sono i seguenti:

e per tutti: partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;

e per tutti: compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare I’attivita
svolta;

Pagina 4 di 6



Firmato digitalmente da MARIA VAINO

UDIC82300R - A18A18F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001176 - 01/03/2024 - V1.1 - U

B
FUTURA 7:RUTALA DI bomani

Finanziato » ; . ? . .
dall'Unione europea Minitero dedl Hlruxione II [taliadomani

NextGenerationEU @ M:‘:,{?’::W&J FIARC MAZIONALE D4 RPRCSS CROSIICHZA

Per i componenti del Team linea A e B STEM e MULTILINGUISMO organizzazione ed il
monitoraggio dei percorsi formativi:

« selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

- fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo

« suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto

- individuare le aree tematiche dei percorsi

« rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
docenti e/o numero di ore

« individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione dei docenti

« caricare le edizioni in piattaforma didattica

« caricare la documentazione in piattaforma di gestione

« controllare I'avanzamento dei percorsi

« alimentare la piattaforma di avanzamento

+ caricare gli indicatori periodici

Per il Progettista/Coordinatore esecutivo linea A e B in qualita di supporto diretto
organizzativo al Dirigente Scolastico e al DSGA per la gestione di tutti gli interventi:

- Formulare proposte circa I'area formativa in fase attuativa del progetto, ovverosia,
individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

« individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti

+ supportare il DS/DSGA alla preparazione degli avvisi o richieste di offerta

« coordinare le azioni del team nel

+ caricare i percorsi in piattaforma didattica dedicata

« caricare la documentazione in piattaforma di gestione
« controllare I'avanzamento dei percorsi

- alimentare la piattaforma di avanzamento

« caricare gli indicatori periodici

« definire il cronoprogramma di tutti gli interventi

« redisporre le azioni di pubblicizzazione del progetto

« redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attivita con evidenza delle ore prestate;

« collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche
relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita e al buon successo del progetto

+ supportare il DS/ DSGA lungo tutto I'arco di vita del progetto fino alla fase di
rendicontazione.

Art.6: Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito
di cui all’art. 4.

Art. 7: Incarichi e compensi
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L'incarico verra attribuito sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento dei
corrispettivi, sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione. Il
costo complessivo per lo svolgimento di questa attivita non pud superare il 10% del totale del
finanziamento dell’intervento, onnicomprensivo omnicomprensivo di tutte le ritenute a carico dello
stato e del dipendente.

Il pagamento delle spettanze avverra basandosi in base al registro orario compilato dall’esperto. La
liguidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei
relativi fondi da parte del MIUR; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto
dalla normativa vigente.

L'esperto che si aggiudichera l'incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso
I'istituto con il Dirigente Scolastico.

Art. 8: Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.L.gs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Maria Vaino.

| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
o Allegato A Istanza di partecipazione;
e Allegato B Autodichiarazione punteggi titoli personale docente;
e Allegato C Dichiarazione assenza incompatibilita;
e Curriculum vitae in formato europeo;

o Copia carta identita.

Art. 9: Pubblicizzazione

Al presente bando é data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola;

Informativa ai sensi dell’artt. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della Privacy

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.
All'interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16.

F.to Il Dirigente Scolastico

Maria Vaino
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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